АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА ПО ИТОГАМ РАБОТЫ
ГМФ ПЕДАГОГОВ-ОРГПНИЗАТОРОВ В 2018-19 УЧЕБНОМ ГОДУ
Руководитель: Лопатина И.В., методист МАУ ДПО «ЦНМО»

Период работы: очные встречи 1 раз в месяц (2-ий четверг месяца в 13.00 ч)

Место проведения: МАУ ДПО «ЦНМО» г. Лысьва

Работа ГМФ была направлена на решение следующих целей и задач:

Цель: повышение профессионального мастерства педагогов-организаторов, трансляция опыта, рефлексия

Задачи: 

- оказание информационно-методической помощи классным руководителям;

- расширение возможностей для профессионального общения и обучения. 

Категория участников: педагоги-организаторы ОО Лысьвенского городского округа
Анализируя работу за год, следует отметить, что поставленные задачи выполнены. Тематика заседаний отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед методическим формированием. Вся работа проводилась в соответствии с планом. На заседаниях рассматривались информационные темы и обсуждались теоретические и практические вопросы; проводился обмен опытом; заслушивались отчёты педагогов по самообразованию; проводился обзор новинок педагогической и научной литературы.

В работе ГМФ приняли участие 5 человек из 5 образовательных организаций: МБОУ «СОШ № 6», МБОУ «ООШ № 11», МБОУ «ООШ № 13», МБОУ «ООШ № 16 с УИОП», МБОУ «ООШ № 17».
Педагоги Рожкова Елена Романовна, учитель русского языка и литературы МБОУ «ООШ № 13» и Фахртдинова Динара Вахитовна, педагог-организатор МБОУ «ООШ № 11» посетили почти все занятия. Посещаемость основного состава не стабильная по уважительным причинам: смена места жительства - Кислых Анна Вячеславовна, педагог-организатор МБОУ «СОШ №17», повышение квалификации Павлова Надежда Игоревна, педагог-организатор МБОУ «СОШ № 16 с УИОП» и Борисова Анастасия Михайловна, старшая вожатая МБОУ «СОШ № 6».
Состоялось 5 очных заседания:
	№
	Вид деятельности
	Содержание
	Сроки
	Место проведения
	Ответственный

	1. 
	Организационно-установочное

Заседание.

Экскурс в работу.
	-Основные тренды образования. 

-Особенности и содержание методической работы в 2018-2019 гг.

-Утверждение плана, графика открытых мероприятий

-Имидж педагога-организатора
	октябрь
	МАУ ДПО «ЦНМО»
	Лопатина И.В.

	2.
	Педагогический лекторий «Ученическое самоуправление»
	-Документация ученического самоуправления

-Инструктивно-методическая литература 
	ноябрь
	МАУ ДПО «ЦНМО»
	Лопатина И.В.,
Запальская Е.В.

(совместно с заседанием  школы зам.директора по ВР)

	3.
	Педагогический ринг
	Инновационные подходы к организации работы педагога-организатора в современных условиях
	февраль
	МАУ ДПО «ЦНМО»
	Лопатина И.В. с участием педагогов-организаторов МБУДО «ДД(Ю)Т»

	4.
	Стажировка
	Оформление документации. Программы. Планы. Анализ. Самоанализ
	март
	МАУ ДПО «ЦНМО»
	Лопатина И.В.

	5.
	Взаимообучение

Итоговое заседание.
	Навстречу лету 2019!

Организация летнего отдыха детей. 

-Анализ итогов работы ГМФ.
	апрель
	МАУ ДПО «ЦНМО»
	Лопатина И.В.
Клабукова Т.О, Фахртдинова Д.В.


План работы ГМФ педагогов-организаторов выполнен не полностью из-за отсутствия явки участников ГМФ по причинам: загруженности в мероприятиях ОО и повышения собственной квалификации. Наработанный материал структурированн
Предложения:

1. Изменить форму заседаний ГМФ. Участниками заседаний предложить быть педагогам-организаторам МБУДО «ДД(Ю)Т»
2. Инициировать участие в краевых конкурсах методических материалов в: ГУДО «Пермский краевой центр «Муравейник» в ГВУ «Пермский краевой центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодежи) к военной службе», ГАУДО «Краевой центр художественного образования «Росток», на сайте МАУ ДПО «ЦНМО» в разделе «Электронные сборники» и организовать конкурс педагогического мастерства для педагогов-организаторов.

3. Продолжить работу по изучению, обобщению и распространению педагогического опыта педагога-организатора.

