
Анализ работы ГМФ  
«Школа молодого заместителя директора по воспитательной работе» 

 
В течение 2017-2018 учебного года на базе МАУ «ЦНМО» работало ГМФ «Школа 

молодого заместителя директора по воспитательной работе».  
Руководитель ГМФ - учитель русского языка и литературы, заместитель директора по 

ВР Елена Викторовна Запальская  МБОУ «ООШ № 13» г. Лысьва.  
Участниками ГМФ стали заместители директора по ВР школ, ответственные за 

воспитательную работу в ОУ ЛГО (приложение № 1).  
Заседания проводились в форме очных встреч на базе ЦНМО г. Лысьва 1 раз в месяц 

(4-ый четверг месяца в 10.00 ч). 22 февраля 2018 года заседание проводилось 
дистанционно (участники отвечали на вопросы предложенной анкеты для заместителей 
директора по ВР). 

Целью ГМФ было  повышение профессионального уровня начинающих заместителей 
директора по ВР 

Задачи: 
1. Познакомить начинающих заместителей директора по ВР с основами 

воспитательной деятельности.  
2. Совершенствовать планирование и анализ  ВР ОО. 
3. Познакомить заместителей директора по ВР с темами и формами проведения 

педсоветов по воспитанию. 
4. Формировать положительный имидж заместителей руководителей ОО ЛГО. 
Был составлен план заседаний на год, его содержание  исходило из потребностей 

участников, это выявилось в период предварительного собеседования с участниками 
ГМФ.  
 
№ 
заседания  

Тема заседания Дата  Ответственные

1.  Планирование работы группы Сентябрь 
 

Запальская Е.В. 

2.  Способы планирования работы 
заместителя директора по ВР. Правила 
деятельности руководителя  

Октябрь 
 

Запальская Е.В. 

3.  Образовательная программа ОО Ноябрь 
 

Запальская Е.В. 

4.  Анализ и план воспитательной работы 
школы, класса.  

Декабрь 
 

Запальская Е.В. 

5.  Документация заместителя директора по 
воспитательной работе. Внутришкольный 
контроль.  

Январь Запальская Е.В. 
 

6.  Мониторинг воспитательной 
деятельности 

Февраль Запальская Е.В. 

7.  Имидж заместителя директора по ВР Март Запальская Е.В. 
 

8.  Педсоветы «Вопросы воспитания» Апрель Запальская Е.В. 
9.  Подведение итогов деятельности группы 

за год  
Май Запальская Е.В. 

 
Можно считать, что план выполнен полностью. Тема «Педсоветы «Вопросы 

воспитания» была заменена по просьбе участников на «Структура и анализ классного 
часа».  



Продуктом ГМФ стала методическая «Копилка  для  начинающего заместителя 
директора по ВР» (Приложение № 2) , в которую вошли следующие темы: 

1. Правила начала работы заместителя директора по ВР 
2. Документация заместителя директора по воспитательной работе 
3. Правила деятельности руководителя 
4. Способы планирования работы 
5. Методические рекомендации по составлению анализа и плана воспитательной 

работы План воспитательной работы школы, класса   
6. Справка о проверке дневников 
7. Имидж учителя 
8. Анкета начинающего заместителя директора по воспитательной работе 

 
Анкетирование участников ГМФ по удовлетворённости работой объединения 

показало, что все участники удовлетворены работой ГМФ, руководителя, они получили 
ответы на свои вопросы, высказали необходимость продолжить работу ГМФ в 2018-2019 
учебном году.  (Приложение № 3) 

В течение учебного года участники ГМФ посещали курсы. Семинары, форумы, где 
стали активными слушателями, некоторые поделились опытом работы: 
1. Шавкунова Н.А. МБОУ «ООШ № 11» выступила на семейном форуме г.Лысьва, где 
представляла работу с родителями в ОУ. Также Наталья Анатольевна представила на 
заседание заместителей директора по ВР школ города и района, как школа принимает 
участие во Всероссийском проекте «РДШ».  
2. Чистякова Е.А. МБОУ «Лицей № 1» прошла стажировку в МАОУ «Гимназия № 47» в г. 
Екатеринбург. 
3. Курсы по организации летнего отдыха на базе МАУ «ЦНМО» окончили Тетюева Е.В., 
Козлова Т.А., Кучумова И.В.  

Выявились проблемы загруженности заместителей директора по ВР, отсюда 
отсутствие публикаций и представления  опыта работы. Ещё одна из проблем – отсутствие 
курсовой подготовки по вопросам воспитания (здесь необходима мотивация со стороны 
первых руководителей ОУ). Также вижу проблему отсутствия профессионального 
методического объединения заместителей директора по ВР, где бы проходил обмен 
опытом, знакомство с новым  в воспитании.   

При условии функционирования ГМФ в 2018-2019 учебном году участники хотели бы 
рассмотреть темы: 
1. Фассилитационная сессия. 
2. Педсоветы по вопросам воспитания. 
3. Формы  взаимодействия с родителями.  
4. Метапредметность в воспитании. 
 
Считаю, что на 2018-2019 учебный год следует расширить рамки ГМФ. Предлагаю 

проводить заседания  в расширенном составе для всех заместителей директора по ВР. 
Сделать заседания городского методического формирования заместителей директора  по 
ВР ежемесячным. День выбрать отдельный от информационных совещаний заместителей 
директора по ВР.  

 
Руководитель ГМФ     Е.В.Запальская  
 


