
Аналитическая справка 
по итогам работы ГМФ инструкторов по ФИЗО ДОУ 

2016-2017 учебный год  
 

№  Критерии  
Название ГМФ: ГМФ инструкторов по физической культуре ДОУ 
Руководитель: Потеряева Наталья Ивановна 
1.  100% выполнение плана работы ГМФ 
2.  48%  педагогов, стабильно посещающих ГМФ (от общего количества членов ГМФ)  
3.  Аттестация педагогов (ФИО педагогов) (справки по мере проведения мероприятия): 

• Метелёва Лариса Аркадьевна – воспитатель 
• Шлыкова Любовь Васильевна – учитель  

4.  Презентация педагогического опыта (город, край – тема, название мероприятия) 
(ФИО педагогов, место работы): 
• мастер-классы (город) 

1. «Использование здоровьесберегающих технологий на уроках физической 
культуры», Шлыкова Любовь Васильевна, МБОУ «НОШ №5» 

2. «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ», Метелёва Лариса Аркадьевна, 
МБДОУ «Детский сад №17» 

5.  Организована в рамках ГМФ работа малых групп: 
• Проблемная группа 
• Временная творческая группа 
• Инициативная группа 
• Проектная группа 
• Оргкомитет 
• Жюри 
Другое (указать) 

6.  Организовано в рамках ГМФ методических мероприятий (название): 
• Круглый стол. Анализ ФГОС ДОО и ФГОС НОО  
• Совместное заседание. Образовательные технологии ДОО и НОО (Тупицына Е.В., 

инструктор по ФК, МАДОУ «Детский сад №39», Шаравина Н.А., инструктор по 
ФК, детский сад №29, Ефимова Е.И., учитель, начальная школа – детский сад) 

• Семинар-практикум. Использование здоровьесберегающих технологий в работе 
ДОУ и школы (Метелёва Л.А., воспитатель, МБДОУ «Детский сад №17», Шлыкова 
Л.В., учитель, МБОУ «НОШ№5») 
• Круглый стол. Общие понимания и требования готовности ребенка к обучению 
в школе 

7.  Использование активных форм работы с педагогами в рамках ГМФ: 
• Мастер-класс 
• Круглый стол  
• Семинар-практикум 

8.  Сотрудничество с другими методическими формированиями: 
9.  Подготовка к переходу на ФГОС. Изучены темы (указать название): 

• Анализ ФГОС ДОО и ФГОС НОО 
• Образовательные технологии ДОО и НОО (изучение и анализ программ 



дошкольного звена и начальной школы) 
10.  Разработанные методические продукты: 

• Карта «Единые подходы к организации и содержанию образовательного процесса по 
физическому развитию детей» 

• Таблица единой системы диагностических методик «предшкольного» образования, 
модель выпускника ДОУ по физическому развитию 

11.  Дальнейшее распространение и использование продукта на муниципальном 
уровне: размещение методических продуктов на сайте ЦНМО 

12.  Работа с образовательными учреждениями:  
13.  Учет активности педагогов в течение года:  

№ 
п/п 

ФИО Количество посещений 

1 Котова И.В. 5 
2 Барышникова А.В. 3 
3 Потеряева Н.И. 6 
4 Шкляева С.В. 3 
5 Наймушина Ю.А. 3 
6 Бондаренко Г.М. 5 
7 Метелёва Л.А. 6 
8 Булатова Е.А. 1 
9 Каланова В.Н. 5 
10 Ваулева А.В. - 
11 Микрюкова Г.А. 3 
12 Низамутдинова Г.М. 3 
13 Салилуибарова Л.Г. 2 
14 Соколова Е.А. 3 
15 Шаравина Н.А. 4 
16 Петрова О.А. 5 
17 Тупицына Е.В. 6 
18 Зыкова Е.В. 3 
19 Козлова И.В. 5 
20 Старкова С.В. 3 
21 Мельникова С.Д. 5 
22 Шлыкова Л.В. 2 
23 Ефимова Е.И. 1 

 

14.  Поощрение педагогов (ходатайство, перечислить каких и за что): 
• Тупицына Елена Викторовна (анализ программ дошкольного образования; 

своевременное и качественное выполнение межсессионных заданий; регулярная 
посещаемость) 

• Метелёва Лариса Аркадьевна (мастер-класс на тему «Здоровьесберегающие 
технологии в ДОУ», своевременное и качественное выполнение межсессионных 
заданий, активная работа в подгруппах) 

• Шаравина Наталья Александровна (анализ программ дошкольного образования, 
своевременное и качественное выполнение межсессионных заданий, активная 



работа в подгруппах) 
• Мельникова Светлана Дмитриевна (своевременное и качественное выполнение 

межсессионных заданий, активная работа в подгруппах, регулярная посещаемость) 
• Козлова Ирина Валерьевна (своевременное и качественное выполнение 

межсессионных заданий, активная работа в подгруппах, регулярная посещаемость) 
• Шлыкова Любовь Васильевна (мастер-класс на тему «Использование 

здоровьесберегающих технологий на уроках физической культуры», активная 
работа в подгруппах) 

15.  Степень удовлетворенности руководителя (обосновать): 
Проведено 6 заседаний по плану в различных формах (100% выполнение плана работы 
РМО). 48% педагогов стабильно посещали заседания, 27%  педагогов приняли 
активное участие в организации мероприятий в рамках ГМФ.  
По итогам работы ГМФ создали кейс методических материалов. 
Анализ итоговых анкет показал:  
• Работой ГМФ удовлетворены 100% педагогов. 
• В процессе работы ГМФ у педагогов сложилось представление в вопросах 

преемственности ДОУ со школой в теории. 
• В своей дальнейшей работе участники ГМФ планируют использовать 

разработанные методические материалы  
16.  Проблемы: 

• Недостаточно практических занятий по вопросам преемственности ДОУ со школой 
17.  Предложения в адрес ЦНМО: 

• Организовать курсовую подготовку для инструкторов по ФК в 2017-2018 уч. году 
• Организовать стажировку молодых специалистов через тьюторское сопровождение 

по запросам самих педагогов 
18.  Примечания: 

 


