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Школа молодого педагога была создана при МАУ ДПО «ЦНМО» с целью 
содействия адаптации молодых педагогов к новому социальному статусу. 

Задачи, поставленные на 2016-2017 учебный год: 
 Оказание помощи молодым педагогам в преодолении 

профессиональных затруднений 
 Оказание практической помощи молодым учителям в их адаптации, в 

вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения 
педагогического мастерства. 

Согласно плана работы было проведено 4 заседания со следующей 
тематикой: 

1. Организационное 
2.  Семинар «Урок на деятельностной основе» 
3. Семинар-практикум «Рефлексивное обучение» 
4. Семинар «Формирующее оценивание» 

На организационном заседании присутствовало 7 молодых педагогов из 
СОШ № 3, 17, Канабековской ООШ, ППМС-центра. 

Семинары посетили 5 педагогов, что составляет 30% от всего списка 
молодых педагогов, заявленных на Школу молодого педагога согласно планам 
взаимодействия с ОО. 

Семинары были проведены силами методистов МАУ ДПО «ЦНМО» 
Котовой Е.И., Хардиной Г.А., Бондаренко Л.В. 

Занятия прошли в деятельностном режиме, что, несомненно, полезно для 
молодых педагогов. На рефлексивном этапе данных семинаров были высказаны 
положительные отзывы и актуальность тем, рассматриваемых на заседаниях. 

Поскольку посещаемость занятий Школы была низкой, делаю вывод, что 
данная форма не актуальна для молодых педагогов. Видимо, наставничество на 
уровне образовательной организации более удобная и более эффективная 
форма для профессионального и личностного роста молодых педагогов. 

План работы Школы молодого педагога выполнен на 100% 
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