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2.1.2. На повышение квалификации по теме ПМ. 
2.2. Руководитель ПМ: 

2.2.1 Разрабатывает проект плана ПМ; 
2.2.2 Формулирует техническое задание для членов ПМ; 
2.2.3 Осуществляет координацию деятельности ПМ; 
2.2.4 Обеспечивает своевременную консультационную поддержку членам ПМ в пределах 

своей компетенции; 
2.2.5 Обеспечивает ведение следующей документации: план работы, краткие 

протокольные записи деятельности, аналитическая справка, учет работы членов ПМ; 
2.2.6 Организует подготовку продукта работы ПМ; 
2.2.7 Определяет степень активности членов ПМ в работе.  

2.3. Участники ПМ имеют право на: 
2.3.1 Направление на курсы повышения квалификации по теме ПМ; 
2.3.2 Получение документа об участии в работе ПМ для оформления его в портфолио; 
2.3.3 Материальное стимулирование по итогам работы в ПМ. 

2.4. Участники ПМ: 
2.4.1 Определяют собственные цели и задачи работы в ПМ; 
2.4.2 Выполняют техническое задание (при его наличии); 
2.4.3 Обеспечивают реализацию плана работы ПМ; 
2.4.4 Обеспечивают выполнение закрепленных за ними заданий; 
2.4.5 Участвуют в оформлении итогового продукта работы ПМ. 


