
 

 



 

2 

 

− На повышение квалификации по теме ПДП 
4.2.    Руководитель ПДП: 

− Разрабатывает проект плана ПДП 
− Определяет форму итоговой аттестации 
− Организует проведение занятий (проводит сам или подбирает лекторов) 
− Обеспечивает своевременную консультационную поддержку членам ПДП в пределах 

своей компетенции 
− Обеспечивает ведение следующей документации: план работы, краткие протокольные 

записи деятельности, аналитическая справка, учет работы членов ПДП 
− Организует подготовку продукта работы ПДП 
− Определяет степень активности членов ПДП в работе  

4.3.   Участники ПДП имеют право на:  
− Получение документа об участии в работе ПДП для оформления его в портфолио 
− Получение индивидуальных консультаций по теме ПДП 

4.3.Участники ПДС: 
− Определяют собственные цели и задачи работы в ПДП 
− Регулярно посещают занятия ПДП 
− Выполняют учебные задания и зачетную работу  

 
IV. ПРОГНОЗИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 

 
5.1.  В результате работы участники ПГ получат возможность сформировать или развить 

умение в преобразовании РППС посредством моделирования.  
5.2. Форма оценки результатов - защита итоговой работы. 


