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ПОЛОЖЕНИЕ

о виртуальном методическом формировании заместителей директоров 
по воспитательной работе «СОДРУЖЕСТВО» 
Тема на 2014 – 2015 учебный год: «Деятельность заместителя директора по воспитательной работе в условиях перехода на  ФГОС»»

                                                          I. Общие положения.

1.1.Виртуальное объединение  «Содружество» - методическое формирование заместителей директоров по воспитательной работе, является профессиональным объединением педагогов, направленное на повышение профессионализма в области освоения компетентностного подхода в условиях стандартизации образования.
1.2. ВМФ создано на муниципальном уровне, его материалы размещаются на сайте ЦНМО.

1.3. Руководство ВМФ осуществляет Скотынянская Владлена Эдвардовна., заместитель директора по воспитательной работе, педагог высшей категории МБОУ «СОШ №6».
         Куратором является Шмакова  Л.Ф..,,методист по воспитательным системам МАУ ДПО «ЦНМО»
                                            II. Цель и задачи ВМО

2.1. Цель:  Подготовка заместителей директора по воспитательной работе  к решению  проблем организации воспитательного процесса в условиях ФГОС.
2.2. Задачи: 

1.Трансляция продуктивного опыта решения проблем.

2.Получение оперативной консультационной помощи через применение дистанционных форм.
                        III. Организация и содержание работы методического объединения 

3.1.  Информационной средой взаимодействия педагогов является сайт ВМФ «Содружество»

3.2.  Участие в работе ВМФ предполагает  виртуальное профессиональное общение, презентацию собственных наработок, обмен опытом по решению возникающих проблем, углубление и расширение знаний по теме ВМФ, создание единого информационного пространства по решению проблем  в организации воспитательной работы в рамках ФГОС
3.3. Оценка результатов работы ВМФ осуществляется путём анализа достижения поставленных задач, отзывов о работе ВМФ со стороны его участников, итоговой работе членов ВМФ

3.4. Обновление содержания  ВМФ осуществляется  1 раз в месяц
                                           IV. Прогнозируемый  результат

4.1. Развитие системы взаимодействия заместителей директоров по    воспитательной работе 

4.2. Создание единого информационного пространства по решению проблем организации воспитательной работы в рамках ФГОС

4.3. Установление профессионального общения с заместителями директоров по ВР других регионов.

                           IV   Функции участников
4.1.Руководитель ВМО:

· Разрабатывает проект плана ВМО
· Организует работу по выполнению плана

· Определяет степень активности членов ВМО в работе 
4.2.Участники ВМО имеют право на:

· Получение документа об участии в работе ВМО для оформления его в портфолио

4.3Участники ВМО:

· Определяют собственные цели и задачи работы в ВМО
· Обеспечивают реализацию плана работы ВМО
· Обеспечивают выполнение закрепленных за ними заданий

· Участвуют в оформлении итогового продукта работы ВМО и его представлении педагогическому коллективу
