Положение
о творческой группе
 «Институциональная модель профессионального самоопределения: 5-6 классы»
1.    Общие положения

1.1. Творческая группа (ТГ) «Институциональная модель профессионального самоопределения: 5-6 классы» является формой профессионального объединения педагогов, основной функцией которой является  апробация институциональной модели профессионального самоопределения  учащихся 5-6 классов, которая была создана в результате деятельности сетевой площадки  для  реализации муниципального методического проекта «МОСТ».  

             1.2. Участниками ТГ могут стать педагоги, осваивающие и применяющие разработанную модель в воспитательной работе с учащимися 5-6 классов.
             1.3.Руководство осуществляет педагог 1 категории ?(пришло заключение на высшую), учитель истории и обществознания МБОУ «СОШ №2 с углубленным изучением отдельных предметов» Лаптева Е.В.. Куратором ТГ является Котова Е.И., заместитель директора по учебно-методической работе МАУ ДПО «ЦНМО».

2. Цель и задачи 

            2.1. Цель ТГ – апробация институциональной модели профессионального самоопределения  учащихся 5-6 классов.
            2.2   Задачи: 
· Освоение средств реализации модели.

· Апробация контрольно-диагностического блока модели.
· Апробация Образовательного практикума для родителей  «Личностные УУД».
· Апробация социально-моделирующей игры для учащихся 5-6 классов.
· Пополнение банка методических материалов, позволяющих реализовать модель на практике.
· Анализ результативности модели.
.

3. Предполагаемый результат работы ТГ
        3.1.  Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в формировании личностных УУД.
  3.2.   Банк методических материалов к модели.
3.3. Аналитическая справка о результативности применения модели.
4. Организация деятельности
               4.1. План работы разрабатывается руководителем ТГ совместно с членами ТГ, согласовывается с директором МАУ ДПО «ЦНМО» и представляет собой перечень необходимых для достижения цели коллективных и индивидуальных действий членов ТГ с указанием сроков исполнения.

              4.2.  Заседания ПГ проводятся 1 раз в месяц. Межсекционная работа проводится согласно плану.

                   4.3.  Деятельность ТГ заканчивается по достижении поставленной цели. 

   
         4.4. В организации работы используются деятельностные технологии: мозговой штурм, дискуссии, деловые игры и т.д.

                   4.5.  Результаты работы ТГ представляются в виде творческого отчета, где определяется способ дальнейшего использования продукта в образовательном процессе.
5. Функции участников

 5.1. Руководитель ТГ имеет право:
              На повышение квалификации по теме ТГ
 5.2.Руководитель ТГ:

· Разрабатывает проект плана ТГ

· Формулирует техническое задание для членов ТГ

· Осуществляет координацию деятельности ТГ

· Обеспечивает своевременную консультационную поддержку членам ТГ в пределах своей компетенции

· Обеспечивает ведение следующей документации: план работы, краткие протокольные записи деятельности, аналитическая справка, учет работы членов ПМ

· Организует подготовку продукта работы ТГ

· Определяет степень активности членов ТГ в работе 

        5.3.Участники ПМ имеют право на:

           Получение документа об участии в работе ТГ для оформления его в портфолио

        5.4.Участники ТГ:

· Определяют собственные цели и задачи работы в ТГ

· Выполняют техническое задание (при его наличии)

· Обеспечивают реализацию плана работы ТГ

· Обеспечивают выполнение закрепленных за ними заданий

· Участвуют в оформлении итогового продукта работы ТГ и его представлении в виде творческого отчета.
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