ПОЛОЖЕНИЕ  
о проблемной группе
«Балльно-рейтинговая система оценивания»
1. Общие положения

1.1. Проблемная группа (ПГ) – форма профессионального объединения педагогов, основной функцией которой является решение проблемы отсутствия методических материалов для осуществления перехода  на  балльно-рейтинговую систему оценивания в ОУ.
1.2. Предмет деятельности ПГ – подготовка методических материалов для перехода на балльно-рейтинговую систему оценивания.  
1.3. Участниками ПГ могут стать педагоги, планирующие использовать балльно-рейтинговую систему оценивания в образовательном процессе.
1.4. Состав ПГ утверждается приказом директора МАУ ДПО «ЦНМО». 

1.5. Руководителем ПГ в 2014-2015 учебном году является Югова Алевтина Петровна, учитель русского языка и литературы МАОУ «СОШ № 3».  
2. Цель и задачи ПГ
2.1. Цель ПГ – подготовка методических материалов по предметам для перехода на балльно-рейтинговую систему оценивания.
2.2. Задачи: 

· Ознакомление с теоретическим материалом по теме
· Разработка и оформление методических материалов по теме ПГ 
2.3. Предполагаемый результат работы ПГ – подготовка кейса (сборника) методических материалов по предметам для перехода на балльно-рейтинговую систему оценивания.
3. Организация деятельности

3.1. План работы разрабатывается руководителем ПГ совместно с членами ПГ, утверждается приказом директора МАУ ДПО «ЦНМО».     

3.2. Заседания ПГ проводятся согласно плану работы. 
3.3. Деятельность ПГ выстраивается на деятельностной основе и предполагает участие педагогов в изучении проблемы, проектированию и реализации деятельности по решению проблемы, рефлексии, анализе, оценке и описании результатов работы.
3.4. Внешняя оценка результатов работы ПГ осуществляется путём представления продукта деятельности на заседании МФ для заместителей директора по УВР и МР.
4. Функции участников

4.1. Руководитель ПГ имеет право:

· На стимулирование своей деятельности из средств фонда стимулирующих выплат

· На выдвижение членов ПГ для стимулирования за активную и результативную работу в ПГ

· На повышение квалификации по теме ПГ

4.2. Руководитель ПГ:

· Разрабатывает проект плана ПГ

· Формулирует техническое задание для членов ПГ

· Осуществляет координацию деятельности ПГ

· Обеспечивает своевременную консультационную поддержку членам ПГ в пределах своей компетенции

· Обеспечивает ведение следующей документации: план работы, краткие протокольные записи деятельности, аналитическая справка, учет работы членов ПГ

· Определяет степень активности членов ПГ в работе 

4.3. Участники ПГ имеют право на:

· Направление на курсы повышения квалификации по теме ПГ

· Получение документа об участии в работе ПГ для оформления его в портфолио

· Материальное стимулирование по итогам работы в ПГ

4.4. Участники ПГ:

· Определяют собственные цели и задачи работы в ПГ

· Выполняют техническое задание
· Обеспечивают реализацию плана работы ПГ

· Обеспечивают выполнение закрепленных за ними заданий

· Участвуют в оформлении итогового продукта работы ПГ и его представлении 
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	№
	Тема заседания
	Месяц
	Ответствен-ный
	Предполагаемый результат

	1.
	Организационная встреча: представление положения о ПГ, плана работы. 
Знакомство с основными положениями балльно-рейтинговой системы оценивания.
	Октябрь
	Югова А.П.
	Измененный план работы ПГ на 2014-2015 уч.год,
Презентация балльно-рейтинговой системы оценивания

	2.
	Индивидуальные консультации
	Октябрь – февраль
	Югова А.П.
	Устранение затруднений в разработке материалов

	3.
	Разработка методических материалов по теме ПГ
	Ноябрь
	Участники ПГ
	Презентация или рекомендации по разработке материалов

	4.
	Представление наработок по теме ПГ
	Март 2015 г.
	Югова А.П.
	Методические разработки по предметам

	5.
	Итоговое заседание ПГ: представление итогового продукта деятельности, анкетирование участников 
	Апрель 2015 г.
	Югова А.П.
	Кейс (сборник) материалов


